
Az.: 15-0305.3-109 Stuttgart, den 22.04.2024 

Stellenausschreibung 

Im Geschäftsbereich des Ministeriums für Soziales, Gesundheit und Integration ist beim 

Landratsamt Schwäbisch Hall als untere staatliche Verwaltungsbehörde zum nächst-

möglichen Zeitpunkt eine unbefristete Vollzeitstelle für  

Hochschulabsolventinnen/Hochschulabsolventen mit Masterabschluss 

in den Studiengängen angewandte Gesundheitswissenschaften  

oder Gesundheitsförderung und Prävention (w/m/d) 

im Gesundheitsamt zu besetzen. 

Wir suchen Hochschulabsolventinnen/Hochschulabsolventen mit Masterabschluss  

in den Studiengängen angewandte Gesundheitswissenschaften oder Gesundheitsförde-

rung und Prävention mit Interesse am Öffentlichen Gesundheitsdienst. Ein Masterab-

schluss an einer Fachhochschule muss für den Zugang zum höheren Dienst akkreditiert 

sein. Die Anerkennung der Gleichwertigkeit/Vergleichbarkeit von ausländischen Hoch-

schulabschlüssen ist von der Bewerberin/von dem Bewerber vorzulegen. 

Das Aufgabengebiet umfasst u.a.: 

• Initiierung, Koordinierung und Durchführung von Projekten der Gesundheitsför-

derung und Prävention. Finanztechnische und förderrechtliche Projektabwicklung

und Erbringung von Nachweispflichten gegenüber dem Zuwendungsgeber.

• Mitarbeit bei der Organisation und Durchführung verschiedener Gesundheitsak-

tionen im Landkreis

• Gremien- und Netzwerkarbeit, Kooperation mit regionalen und überregionalen

Netzwerken und Fachinstitutionen

• Erhebung und Analyse von Gesundheits- und Versorgungsdaten. Erstellung von

allgemeinen und spezifischen Gesundheitsberichten und Ableitung von Hand-

lungsempfehlungen.
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• Regionale Gesundheitsplanung. Weiterentwicklung der gesundheitlichen und 

medizinischen Versorgungsstrukturen sowie Vernetzung der relevanten Akteure 

im Gesundheitswesen auf Kreisebene.  

• Zielgruppenspezifische Beratung und Information zu gesundheitlichen Themen 

unter Berücksichtigung interkultureller Aspekte für Fachkreise und die Bevölke-

rung. 

• Öffentlichkeitsarbeit 

 

Ihr Profil: 

• Erfahrungen in der konzeptionellen Arbeit sowie in der aktiven Gestaltung von 

Planungsprozessen. Kenntnisse im Projektmanagement 

• Kenntnisse der Versorgungsstrukturen im Gesundheitswesen und Erfahrungen 

auf dem Gebiet der kommunalen Gesundheitsförderung und Prävention  

• Kenntnisse in Epidemiologie und medizinischer Statistik 

• Berufserfahrung im öffentlichen Gesundheitsdienst  

• Ausgeprägte soziale und kommunikative Kompetenz, flexible und ergebnisorien-

tierte Arbeitsweise, selbständiges Arbeiten, Teamfähigkeit 

 

Wir bieten Ihnen: 

• Interessante und verantwortungsvolle Tätigkeiten 

• Aktive Mitwirkung und Gestaltung an den Zukunftshemen im Öffentlichen Ge-

sundheitswesen 

• Arbeit in einem multiprofessionellen Team  

• Förderung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf  

• Vielfältige und umfangreiche Fort- und Weiterbildungsangebote 

• Ihre Mobilität unterstützen wir mit dem Job Ticket BW. 

 

Die Stelle ist grundsätzlich teilbar. Schwerbehinderte Menschen werden bei entspre-

chender Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

 

Wir weisen darauf hin, dass für Personen, die in Einrichtungen des Öffentlichen Ge-

sundheitsdienstes tätig werden sollen, in welchen medizinische Untersuchungen, Prä-

ventionsmaßnahmen oder ambulante Behandlungen durchgeführt werden, vor Einstel-

lung eine Nachweispflicht hinsichtlich einer Immunisierung gegen Masern besteht. Bei 

Nichtvorlage eines geeigneten Nachweises besteht ein berufliches Beschäftigungsver-

bot. Eine Einstellung im Öffentlichen Gesundheitsdienst ist dann aus rechtlichen Grün-

den ausgeschlossen. Weitere Informationen des Ministeriums für Soziales, Gesundheit 

und Integration Baden-Württemberg erhalten Sie unter Informationen zur Impfpflicht im 

ÖGD. 

 

https://sozialministerium.baden-wuerttemberg.de/de/service/information-ifsg-oegd/
https://sozialministerium.baden-wuerttemberg.de/de/service/information-ifsg-oegd/
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Auskünfte zu fachlichen Fragen erhalten Sie von Frau Dr. Welisch (Tel.: 0791-755 

6221). Nähere Informationen zum Bewerbungsverfahren erhalten Sie von Frau Körner 

(Tel.: 0711 123-3578). Nähere Informationen zum Landkreis finden Sie unter 

www.lrasha.de 

 

Bewerbungen bitte bis zum 10.05.2024 unter Angabe der Kennziffer 109-GW02 über 

unser Online-Bewerbungsportal. Dieses finden Sie unter:  

https://bewerberportal.landbw.de/soz_r15/index.html 

Bewerbungen per Post oder E-Mail können leider nicht berücksichtigt werden. 

 

Mit Ihrer Bewerbung stimmen Sie der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten 

nach den Vorgaben der Datenschutzgrundverordnung und des Landesdatenschutz-ge-

setzes zu. Informationen des Ministeriums für Soziales, Gesundheit und Integration Ba-

den-Württemberg hierzu finden Sie unter Datenschutz bei Bewerbungen  

http://www.lrasha.de/
https://bewerberportal.landbw.de/soz_r15/index.html
https://sozialministerium.baden-wuerttemberg.de/de/header-und-footer/datenschutz/datenschutz-bei-bewerbungen/

