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Fachkräftesicherung in der Pflege:

Welche Unterstützungsmöglichkeiten 

bietet die Bundesagentur für Arbeit (BA) 

bei der Pflegeausbildung? 

Online-Veranstaltung für an der Pflegeausbildung beteiligte 

Stellen am 26.06.2023 



Die wesentlichen Förderinstrumente der BA 

am Übergang Schule-Beruf
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Prävention                                 Berufsvorbereitung                      Ausbildung

Berufseinstiegs-

begleitung 

(BerEb)

Berufsorientierungs-

maßnahmen (BOM)

Berufsvorbereitende 

Bildungsmaßnahmen 

(BvB)

Einstiegs-

qualifizierung

(EQ)

Assistierte 

Ausbildung 

(AsA)

Berufsausbildung 

in außerbetriebl. 

Einrichtungen 

(BaE)

Berufsausbildungs-

beihilfe (BAB)

https://www.arbeitsagentur.de/bildung/ausbildung/ausbildung/ausbildung-vorbereiten-unterstuetzen
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https://www.arbeitsagentur.de/bildung/ausbildung/ausbildung/ausbildung-vorbereiten-unterstuetzen


Fördermöglichkeiten bei beruflicher Ausbildung Teil 1:

Zielsetzung von Einstiegsqualifizierung (EQ)

326.06.2023 @ Regionaldirektion Baden-Württemberg

• Das Berufsfeld Pflege 

bietet Chancen auf eine 

lebenslange 

Berufsperspektive

• Diese Chancen sollen 

allen Interessierten mit 

entsprechender Eignung 

eröffnet werden

• Dies gilt auch für 

Jugendliche mit 

Ausbildungshemmnissen

• Vermittlung von Grundlagen 

für den Erwerb beruflicher 

Handlungsfähigkeit, 

orientiert an den Inhalten 

der Ausbildung

• Niederschwellige 

Möglichkeit

• Verbindung von Berufs-

ausbildungsvorbereitung

und generalistischer 

Pflegeausbildung

• Chance auch für (zunächst) 

schwächere Jugendliche 

auf einen erfolgreichen 

Einstieg in die Ausbildung

• Kennenlernen der 

Ausbildungspartner 

im Echtbetrieb

• Vorbereitung auf und 

gefestigte 

Entscheidung für 

eine Ausbildung mit 

dem 

• Ziel der Übernahme 

in die Ausbildung



Fördermöglichkeiten bei beruflicher Ausbildung Teil 1: EQ 
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Für wen ist die EQ gedacht

Für Jugendliche und junge Erwachsene,

• die eine (Erst-) Ausbildung suchen

• die grundsätzlich ausbildungsfähig sind, aber im Vergleich zu anderen (noch)  

Ausbildungshemmnisse haben

• denen mit EQ der Einstieg in die Pflegeausbildung erleichtert wird

Für Betriebe und Einrichtungen, die diesen die Chance geben, im Rahmen der EQ ihre 

berufliche Handlungsfähigkeit zu erlangen, diese in der praktischen Ausbildung anleiten und in 

Qualifizierungsbausteinen unterstützen mit dem Ziel der Übernahme in die anschließende 

Ausbildung.  

26.06.2023 @ Regionaldirektion Baden-Württemberg



Fördermöglichkeiten bei beruflicher Ausbildung Teil 1: EQ 
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Einstiegsqualifizierung (EQ) konkret

• EQ ist ein sozialversicherungspflichtiges betriebliches Langzeitpraktikum (6-12 Monate). 

• EQ dient der Vermittlung von Grundlagen für den Erwerb beruflicher Handlungsfähigkeit und 

orientiert sich an den Inhalten anerkannter Ausbildungsberufe. 

• Sie erhalten einen Zuschuss zur Praktikumsvergütung (max. 262 € monatlich) und einen 

pauschalierten Anteil zur Sozialversicherung (zur Zeit 133 €, ab 01.07.2023 135 €). 

• Dafür schließen Sie mit der bzw. dem EQ-Teilnehmenden einen Praktikumsvertrag ab und 

zahlen eine Praktikumsvergütung.

• Der Jugendliche erhält ein Zeugnis von der Einrichtung und ein Zertifikat der zuständigen 

Stelle (hier RP).

Mehr Informationen finden Sie auf der Internetseite oder im Arbeitgeber Flyer EQ.

Bei Bedarf kann die Einstiegsqualifizierung auch mit AsA unterstützt werden.
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https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/ausbildungsbetriebe/einstiegsqualifizierung-arbeitgeber
https://www.arbeitsagentur.de/datei/dok_ba013244.pdf


Bundesinstitut für Berufsbildung BiBB
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Betriebliche Einstiegsqualifizierung für die generalistische Pflegeausbildung

Qualifizierungsbausteine für eine kompetenzorientierte Einstiegsqualifizierung

Auszug:

Mit der Reform der Pflegeausbildung sind auch neue Qualifizierungsmaßnahmen für zukünftige 

Auszubildende notwendig, die sie auf die berufliche Pflegeausbildung vorbereiten. Die betriebliche 

Einstiegsqualifizierung (EQ) ist eine der Qualifizierungsmaßnahmen.

Mit dieser Handreichung stellt das BIBB Empfehlungen für Qualifizierungsbausteine (QB) für die EQ zur 

Verfügung.

Neben den Qualifizierungsbausteinen werden Arbeitsmaterialien zur Verfügung gestellt. 
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https://www.bibb.de/dokumente/pdf/AB26_Betriebliche_Einstiegsqualifizierung_QB_Vorabfassung.pdf
https://www.bibb.de/dokumente/pdf/AB26_Betriebliche_Einstiegsqualifizierung_AM_Vorabfassung.pdf


Beispiel EQ
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Förderung Einstiegsqualifizierung 

Herr C. 

19 Jahre, Mittlere Reife, nach 
längerem Auslandsaufenthalt 

nach wie vor auf 
Ausbildungsstellensuche

Einstiegsqualifizierung im 
Städtischen Krankenhaus ab 

01.12.2023

Ausbildung zum 
Pflegefachmann im 

Städtischen Krankenhaus ab 
01.09.2024

• Beratung des Arbeitgebers durch den 

Arbeitgeberservice

• Beratung des Jugendlichen durch die Berufsberatung 

vor dem Erwerbsleben zu Ausbildungsmöglichkeiten

• Eignungsabklärung durch den Berufspsychologischen 

Service möglich

Förderung durch die Agentur für Arbeit:

Zuschuss zur EQ-Vergütung in Höhe von bis zu 262 €

Pauschalierter Anteil an Sozialversicherung in Höhe von 135 €

26.06.2023 @ Regionaldirektion Baden-Württemberg



Fördermöglichkeiten bei beruflicher Ausbildung Teil 2:

Zielsetzung von Assistierter Ausbildung (AsA)

826.06.2023 @ Regionaldirektion Baden-Württemberg

• Die Ausbildung in der 

Pflege ist komplexer 

geworden 

• Die Zahl der 

Ausbildungs-

bewerber*innen ist im 

Trend rückläufig

• Das Bewerberfeld hat 

sich verändert

• Auszubildende 

brauchen vermehrt 

Unterstützung während 

der Ausbildung 

• Individuell angepasster 

Förderunterricht

• Unterstützung bei 

persönlichen Problemen

• Individuelle 

Ausbildungsunterstützung 

auch für den Betrieb

Was kann AsA nicht:

• Nachholen von Grund-

und Realschulinhalten

• Unterstützung in der 

praktischen Ausbildung

• Deutschsprachförderung

Ziel:

• Ausbildung

• sicher 

• Abschließen



Fördermöglichkeiten bei beruflicher Ausbildung Teil 2: AsA
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Assistierte Ausbildung (AsA)

Sie möchten jungen Menschen eine Chance geben, die für den Beruf grundsätzlich geeignet 

sind, aber eine besondere Förderung brauchen, um die Ausbildung mit Unterstützung zu 

absolvieren.

• Die Auszubildenden bekommen individuell angepassten Förderunterricht und 

Unterstützung bei persönlichen Problemen. 

• Darüber hinaus wird Ihnen als ausbildendes Unternehmen Entlastung bei der 

Durchführung und Organisation der Ausbildung angeboten. 

• AsA kann auch bereits vor Ausbildungsbeginn zur Unterstützung der 

Ausbildungsaufnahme ansetzen.

Mehr Informationen finden Sie auf der Internetseite Assistierte Ausbildung oder im Arbeitgeber 

Flyer zu AsA.
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https://www.arbeitsagentur.de/ausbilden/assistierte-ausbildung-betriebe
https://www.arbeitsagentur.de/datei/assistierteausbildung-betrieb_ba014812.pdf


Beispiel AsA
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Förderung im Rahmen Assistierte Ausbildung

Frau D. 

18 Jahre, MR, danach Minijob als 
Helferin Küche, sucht 

Ausbildungsstelle in der Pflege, 
schulische Defizite

AsA Vorphase

ab 01.03.2023

Ausbildung zur Pflegefachfrau im 
Seniorenstift Bethesda

ab 01.09.2023

Förderung durch die Agentur für Arbeit:

• AsA begleitende Phase (Stützunterricht 

und Ausbildungsbegleitung) durch 

einen Träger (Dritten)

• Bei Bedarf BAB-Anspruch

• Beratung des Arbeitgebers durch den 

Arbeitgeberservice

• Beratung der Jugendlichen durch die 

Berufsberatung vor dem Erwerbsleben zu 

beruflichen Ausbildungsmöglichkeiten

Förderung durch die Agentur für Arbeit:

• Unterstützung auf dem Weg zur 

Ausbildung

• BAB-Anspruch

26.06.2023 @ Regionaldirektion Baden-Württemberg



Beispiel EQ und AsA
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Förderung Einstiegsqualifizierung 

Herr E. 

17 Jahre, Realschulabschluss, 
sozial schwieriges Umfeld,    

in der Einstiegsqualifizierung

Während der 
Einstiegsqualifizierung im 

Klinikum Unterstützungsbedarf 
in der Pflegeschule

Ausbildung zum 
Pflegefachmann im Klinikum 

ab 01.09.2023

• Beratung des Arbeitgebers durch den 

Arbeitgeberservice

• Beratung des Jugendlichen durch die Berufsberatung 

vor dem Erwerbsleben zu weiteren 

Fördermöglichkeiten

Förderung durch die Agentur für Arbeit:

• AsA begleitende Phase (Stützunterricht 

und Ausbildungsbegleitung) durch 

einen Träger (Dritten)

• Bei Bedarf BAB-Anspruch

Förderung durch die Agentur für Arbeit:

• AsA begleitende Phase (Stützunterricht 

und EQ-Begleitung) durch einen Träger 

(Dritten)

26.06.2023 @ Regionaldirektion Baden-Württemberg



Teilnehmendenbestand in Pflegeeinrichtungen in EQ und AsA

gering → aber steigend
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Bestand von Teilnehmenden in

Baden-Württemberg
Gleitender Jahresdurchschnitt

Okt 21 - Sep 22 Okt 20 - Sep 21 Okt 19 - Sep 20

EQ* Insgesamt 490 629 815

dar. in 

Pflegeeinrichtungen
9 7 6

Anteil in % 1,9 1,1 0,8

AsA** Insgesamt 4.567 1.099 1.173

dar. in 

Pflegeeinrichtungen
103 15 6

Anteil in % 2,2 1,4 0,5
Quelle: Statistik der BA

*Daten zur EQ beruhen auf den Betriebsmeldungen zur Sozialversicherung; **ohne zugelassene Kommunale Träger

26.06.2023 @ Regionaldirektion Baden-Württemberg



Unsere Ansprechpartner*innen für Sie als Unternehmen

Für jeden Betrieb gibt es eine persönliche Ansprechpartnerin / einen persönlichen 

Ansprechpartner im Arbeitgeber-Service der Agentur für Arbeit vor Ort, der Sie 

rund um das Thema Personal unterstützt.

Falls Sie Ihren persönlichen Ansprechpartner im Arbeitgeber-Service aktuell nicht 

kennen, können Sie die Service-Nummer 0800 4555520 nutzen. 

Sie werden anhand Ihrer Vorwahl direkt in Ihren Arbeitgeber-Service vor Ort 

geroutet und erfahren dort die Kontaktdaten (direkte Durchwahl). 

Informationsportal: 

https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen bzw. Förderung von Ausbildung
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https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/foerderung-ausbildung


Danke 

für Ihre 

Aufmerksamkeit!
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